Satzung des Landkreises Ludwigslust-Parchim zur Umsetzung des
Kindertagesforderungsgesetzes M-V

Aufgrund der 88 5 und 92 der Kommunalverfassung fuir das Land Mecklenburg Vorpommern
(KV M-V) vom 13.Juli 2011 (GVOBI. M-V S.777) und der 88 14 Abs. 1, 24 Abs. 1 und 27 Abs.
1 des Kindertagesforderungsgesetzes M-V (Kif6G M-V) vom 04. September 2019 (GVOBI.
M-V S.558) wird nach Beschlussfassung des Kreistages des Landkreises Ludwigslust-
Parchim vom 15. Dezember 2020 die folgende Satzung zur Umsetzung des
Kindertagesférderungsgesetzes M-V erlassen:

81 Geltungsbereich

Diese  Satzung gilt fur alle Trager von  Kindertageseinrichtungen  und
Kindertagespflegepersonen, welche Kinder betreuen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Landkreis Ludwigslust-Parchim haben, sowie fiir deren Personensorgeberechtigte.

82 Festsetzung zur Fachkraft-Kind-Relation

(1) Unter Berticksichtigung sozialer und sozialrdumlicher Gegebenheiten wird
entsprechend 8§ 14 Abs. 1 Kif6G M-V festgelegt, dass durch eine Fachkraft nach § 2
Abs. 7 Kif6G M-V durchschnittlich

1. sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,

2. funfzehn Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt oder
3. zweiundzwanzig Kinder im Grundschulalter,

gefdrdert und betreut werden.

(2) Inintegrativen Gruppen in Kindertageseinrichtungen und in Einrichtungen fur Kinder vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Schulfdhigkeit, die aufgrund ihrer Behinderung
besondere Erziehungs- und Férderbedarfe nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch
und dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch haben, sind in Abhéngigkeit von der
Behinderung der Kinder zusatzlich zu den padagogischen Fachkraften nach § 2 Absatz
7 KifoG M-V staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher mit einer
sonderpadagogischen Zusatzausbildung oder staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger einzusetzen.



§ 3 Betreuungsschlissel

1) Entsprechend § 14 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V ist die Fachkraft-Kind-Relation wie folgt
als Mindeststandard umzusetzen:

Kinderzahl und Betreuungsschlussel
Betreuungsart
6 Krippenkinder ganztags | 1,1 pad. Fachkrafte
6 Krippenkinder Teilzeit 0,66 p&d. Fachkrafte
6 Krippenkinder halbtags | 0,44 p&d. Fachkréafte

15 Kindergartenkinder 1,5 pad. Fachkrafte
ganztags

15 Kindergartenkinder 0,9 péad. Fachkrafte
Teilzeit

15 Kindergartenkinder 0,6 pad. Fachkrafte
halbtags

22 Hortkinder ganztags 0,8 péad. Fachkrafte
22 Hortkinder Teilzeit 0,5 péad. Fachkrafte

) Sofern im Rahmen der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsverhandlungen
entsprechendes Personal vom Trager der Kindertageseinrichtung nachgewiesen
werden kann, ist gemaf § 14 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V die Fachkraft-Kind-Relation ab
01. Januar 2021 wie folgt umzusetzen:

Kinderzahl und Betreuungsschlissel
Betreuungsart
6 Krippenkinder ganztags | 1,15 pad. Fachkrafte
6 Krippenkinder Teilzeit 0,69 péad. Fachkrafte
6 Krippenkinder halbtags | 0,46 pad. Fachkrafte

15 Kindergartenkinder 1,5 péad. Fachkréafte
ganztags

15 Kindergartenkinder 0,9 péad. Fachkrafte
Teilzeit

15 Kindergartenkinder 0,6 péad. Fachkrafte
halbtags

22 Hortkinder ganztags 0,8 pad. Fachkrafte
22 Hortkinder Teilzeit 0,5 péad. Fachkrafte

©)) Sofern im Rahmen der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsverhandlungen
entsprechendes Personal vom Trager der Kindertageseinrichtung nachgewiesen
werden kann, ist gemaf § 14 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V die Fachkraft-Kind-Relation ab
01. Januar 2022 wie folgt umzusetzen:



(4)

()

Sofern

Kinderzahl und
Betreuungsart

Betreuungsschliussel

6 Krippenkinder ganztags

1,20 pad. Fachkrafte

6 Krippenkinder Teilzeit 0,72 pé&d. Fachkrafte
6 Krippenkinder halbtags | 0,48 pad. Fachkrafte
15 Kindergartenkinder 1,5 pad. Fachkrafte

ganztags

15 Kindergartenkinder 0,9 péad. Fachkrafte
Teilzeit

15 Kindergartenkinder 0,6 péad. Fachkrafte
halbtags

22 Hortkinder ganztags 0,8 péad. Fachkrafte
22 Hortkinder Teilzeit 0,5 péad. Fachkrafte
im Rahmen der Leistungs-, Entgelt-

und Qualitatsverhandlungen

entsprechendes Personal vom Trager der Kindertageseinrichtung nachgewiesen

01. Januar 2023 wie folgt umzusetzen:

werden kann, ist gemaf § 14 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V die Fachkraft-Kind-Relation ab

Kinderzahl und
Betreuungsart

Betreuungsschliussel

6 Krippenkinder ganztags

1,27 pad. Fachkrafte

6 Krippenkinder Teilzeit

0,76 pad

. Fachkrafte

6 Krippenkinder halbtags

. Fachkrafte

0,51 pad

15 Kindergartenkinder 1,5 pad. Fachkrafte
ganztags

15 Kindergartenkinder 0,9 péad. Fachkrafte
Teilzeit

15 Kindergartenkinder 0,6 pad. Fachkrafte
halbtags

22 Hortkinder ganztags 0,8 pad. Fachkrafte
22 Hortkinder Teilzeit 0,5 péad. Fachkrafte

Die Leitungstatigkeit ist zusatzlich zu Absatz 1 wie folgt als Mindeststandard
umzusetzen:

Zahl der durchschnittlich belegten

Platze

Leitungsanteile

Bei bis zu 40 Platzen

Anteilig bis zu 10 Wochenstunden

Bei 40 bis zu 75 Platzen

10 Wochenstunden und anteilig
bis zu 10 weitere Wochenstunden
ab dem 41ten Platz

Bei 75 bis zu 130 Platzen

20 Wochenstunden und anteilig
bis zu 10 weitere Wochenstunden
ab dem 76ten Platz




(6)

(")

Bei 130 bis zu 180 Platzen 30 Wochenstunden und anteilig
bis zu 10 weitere Wochenstunden
ab dem 131ten Platz

Uber 180 Platze 40 Wochenstunden und anteilig
gemalf der vorhergehenden
Stufen

Personalmehrbedarf aufgrund erhohter Offnungszeiten im Vergleich zu den
Offnungszeiten nach § 7 Absatz 3 Satz 2 Kif6éG M-V wird angemessen bericksichtigt.

Die Fachkraft-Kind-Relation ist einrichtungsbezogen innerhalb eines Zeitraumes von
sechs Monaten durchschnittlich  einzuhalten. Individuelle  beglnstigende
Abweichungen konnen im Einzelfall im Rahmen der Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsverhandlungen insbesondere unter Berlicksichtigung folgender sozialer und
sozialraumlicher Gegebenheiten im Sinne des § 14 Absatz 2 Kif6G M-V vereinbart
werden:

- eine Uberdurchschnittlich hohe Inanspruchnahme von Leistungen nach § 29 Absatz
2 Kif6G M-V
- eine erhdhte Anzahl von Menschen mit Migrationshintergrund im Sozialraum

§ 4 Festlegung des Uberganges vom Kindergarten in den Hort und des Austritts aus
dem Hort

(1)

()

Gemal § 2 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 Kif6G M-V beginnt die Hortférderung mit dem Tag
des Unterrichtsbeginns nach den Sommerferien.

Die Férderung im Hort endet mit dem letzten Tag des Besuchs der Grundschule. In
den Fallen des § 6 Absatz 4 Satz 3 Kif6G M-V endet die Forderung im Hort mit dem
letzten Tag des Besuchs der Jahrgangsstufen 5 oder 6.

8 5 Vereinbarungen lUiber Leistung, Entgelt und Qualitatsentwicklung

1)

)

)

Entsprechend § 24 Abs. 1 Satz 6 Kif6G M-V ist der Trager einer Kindertageseinrichtung
verpflichtet, im Rahmen des Abschlusses einer Vereinbarung die Einnahmen und
Ausgaben der zuletzt abgerechneten Wirtschaftsperiode der Einrichtung
nachvollziehbar, transparent sowie durch Nachweise belegt darzulegen.

Nach 8 78 f SGB VIII bestehende Rahmenvertrdge zwischen den kommunalen
Spitzenverbanden und den Verbanden der Trager der freien Jugendhilfe und den
Vereinigungen sonstiger Leistungserbringer tGiber den Inhalt der Vereinbarungen tber
Leistung, Entgelt und Qualitdtsentwicklung sind zu beachten.

Abschlisse von Vereinbarungen erfolgen auf der Grundlage der jeweiligen
Leistungsbeschreibung, der Darstellung der Einnahmen und Ausgaben der zuletzt
abgerechneten Wirtschaftsperiode der Kindertageseinrichtung und den daraus
resultierenden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Vorgenannte Unterlagen
missen mindestens sechs Wochen vor dem anberaumten Verhandlungstermin
vorgelegt werden.



8 6 Finanzielle Beteiligung der Gemeinden

1)

)

Die Gemeinden beteiligen sich gemald § 27 Abs. 1 KifdG M-V an den Kosten der
Kindertagesférderung mit einer kindbezogenen Pauschale fir die Kinder, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt in der Gemeinde

haben. Der Gemeindeanteil pro Kind in der Kindertagesforderung betragt im Jahr 2021
monatlich 152,76 Euro. Ab dem Jahr 2022 wird die Hohe der monatlichen
Gemeindepauschale durch Erlass des fir Kindertagesforderung zustandigen
Ministeriums festgesetzt.

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
fordert von den Gemeinden die kindbezogenen Pauschalen gemalR § 27 Absatz 1
KifoG M-V zum Ersten eines jeden Monats ab. Hierzu erhalten die Gemeinden bis zum
31. Oktober eines jeden Jahres die Mitteilung Uber die Hohe der monatlich zu
leistenden Zahlungen fiir das Folgejahr. Grundlage fiir die Vorauszahlung bilden die
belegten Platze in der Kindertagesforderung zum Monat Marz des Vorjahres. Eine
Abrechnung der tatséchlich belegten Platze und der daraus resultierenden Nach- oder
Ruckzahlungen erfolgt quartalsweise.

8§ 7 Richtlinien zur Umsetzung des Kif6G M-V

Der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Ludwigslust-Parchim wird ermachtigt,
eine Richtlinie zur Umsetzung des Kif6G M-V zu beschliel3en.

8§ 8 Befristung und Evaluation

1)

)

§9

Die Regelungen nach 8§ 3 Abs. 1 bis 3 dieser Satzung sind bis zum 31.Dezember
2023 befristet.

Die Umsetzung der Betreuungsschliissel gemaf § 3 Abs. 2 bis 4 ist zum 30. Juni
2023 zu evaluieren.

Inkrafttreten / AuRerkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01. Januar 2021 in Kraft. Die Satzung vom 17. Dezember
2019 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2020 aul3er Kraft.

Parchim, den 28.12.2020

Stefan Sternberg
Landrat



