Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
"Abfallwirtschaftsbetrieb Ludwigslust-Parchim"

Auf Grundlage der §§ 89, 92i. V. m. § 5 Abs. 2 bis 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 777) sowie §§ 1, 8 und 30 Abs. 1 der
Eigenbetriebsverordnung (EigVO M-V) vom 25.02.2008 (GVOBI. M-V S. 71) wird nach dem Beschluss des
Kreistages des Landkreises Ludwigslust-Parchim vom 06.10.2016 nachfolgende Betriebssatzung fiir den
Eigenbetrieb ,Abfallwirtschaftsbetrieb Ludwigslust-Parchim” erlassen:

§1
Rechtsstellung/ Name des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen "Abfallwirtschaftsbetrieb Ludwigslust-Parchim", nachfolgend
,Eigenbetrieb* genannt.

(2) Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungsmaRig und wirtschaftlich selbstandiger Betrieb
ohne eigene Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der
EigVO M-V und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§2

Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Organisation und Durchfiihrung der 6ffentlichen
Abfallentsorgung fiir den Landkreis Ludwigslust-Parchim als 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstréger
nach den Maligaben:

a) des Kreislaufwirtschaftsgesetzes

b) des Abfallwirtschaftsgesetzes fiir Mecklenburg-Vorpommern

c) des Abfallwirtschaftskonzeptes, der Abfallsatzung und Abfallgebiihrensatzung des Landkreises
Ludwigslust-Parchim

in den jeweils gliltigen Fassungen.

(2) Der Eigenbetrieb betreibt alle mit dem Betriebszweck zusammenhéngenden Geschéfte. Der
Eigenbetrieb nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

Sicherstellung der 6ffentlichen Abfallentsorgung

Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes des Landkreises,

Planung und Bilanzierung der Abfallwirtschaft auf der Basis des Abfallwirtschaftskonzeptes,
Erarbeitung der Abfallsatzung und der Abfallgebiihrensatzung,

Durchfiihrung von Vergabeverfahren zur Beauftragung Dritter und Vertragspflege,
Abfallberatung und Kundenservice, Offentlichkeitsarbeit,

Erhebung von Geblihren fiir die Abfallentsorgung und Durchfiihrung der Widerspruchsverfahren,
Einleitung und Durchfiihrung des Mahn- und Vollstreckungsverfahrens,

Abrechnung abfallwirtschaftlicher Leistungen und Durchfiihrung eines selbstandigen
Rechnungswesens nach EigVO,

Sicherstellung der technischen Voraussetzungen fiir die 0.g. Aufgaben.
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§3

Stammkapital

GemaR § 9 Abs. 1 der EigVO M-V wird von der Festsetzung eines Stammkapitals abgesehen.

§4
Grundsitze der Betriebsfiihrung

(1) Der Eigenbetrieb wird auf der Grundlage der Eigenbetriebsverordnung nach betriebswirtschaftlichen

Gesichtspunkten und kaufmannischen Grundsétzen gefiihrt.

(2) Der Eigenbetrieb hat kostendeckend zu arbeiten. Gewinne und Verluste sind nach den Vorschriften

der Eigenbetriebsverordnung zu behandeln.

(3) Der Eigenbetrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermdgen des Landkreises Ludwigslust-Parchim

(1)

(2)

(4)

zu verwalten und nachzuweisen.

§5

Betriebsleiter sowie dessen Aufgaben und Entscheidungsbefugnis

Der Eigenbetrieb wird durch den Betriebsleiter und fiir den Fall seiner Verhinderung durch den
stellvertretenden Betriebsleiter geleitet. Beide werden durch den Kreistag des Landkreises
Ludwigslust-Parchim bestellt.
Der Betriebsleiter leitet den Eigenbetrieb eigenverantwortlich und selbstandig und entscheidet in allen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht aufgrund der Kommunalverfassung,
Eigenbetriebsverordnung, Hauptsatzung oder dieser Betriebssatzung anderen Organen vorbehalten
sind. Er ist fir die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes nach kaufméannischen Grundsatzen
verantwortlich. Der Betriebsleiter bereitet die Beschliisse des Kreistages, des Kreisausschusses sowie
des Betriebsausschusses vor und ist fiir deren Ausfiihrung verantwortlich. Er vollzieht die
Entscheidungen des Landrates, des Kreistages, des Kreisausschusses und des Betriebsausschusses
in Angelegenheiten, die den Eigenbetrieb betreffen.
Dem Betriebsleiter obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehdren alle Geschéfte fiir den
Eigenbetrieb, die nicht von grundsétzlicher, iiber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und
deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer gewissen RegelméaRigkeit wiederkehrenden,
nach feststehenden Verhaltensregeln erledigt werden und fiir den Betrieb und den Landkreis sachlich
und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.
Zu den Aufgaben des Betrigbsleiters zahlen auch:
- die Organisation der Betriebsfiihrung
- der innerbetriebliche Personaleinsatz
- die Beschaffung von regelméfig bendtigten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen und
Fremdleistungen
- die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsmafnahmen und laufenden Erneuerungen
- der standig wiederkehrende Kundenverkehr (Abgabenbescheide, Mahnungen etc.)
- die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes
- die Organisation und Ausfiihrung des Rechnungswesens
- die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes entsprechend den
Bestimmungen der EigVO M-V bis zum Ablauf von 4 Monaten nach Schluss des
Wirtschaftsjahres
- die Priifung des Jahresabschlusses soll in entsprechender Anwendung der Bestimmungen
des Kommunalprifungsgesetzes bis zum Ablauf von 9 Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres erfolgen.
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(6)

(7)

Fir den Betriebsleiter gelten die Vorschriften fiir die Haushaltswirtschaft des Landkreises Ludwigslust-
Parchim (z.B. Hauptsatzung, Finanzdienstanweisung) beztiglich der Stundung, den Niederschlag und
den Erlass von Forderungen entsprechend den Festlegungen fiir Fachdienstleiter.

Dartiber hinaus entscheidet der Betriebsleiter im Einzelnen (iber die Vergabe von 6ffentlichen
Auftragen im Rahmen des Wirtschaftsplanes bis 125.000,00 EUR, bei Vertragen iiber Bauleistungen
nach der VOBJ/A bis 250.000,00 Euro.

Der Betriebsleiter hat den Landrat und den Betriebsausschuss laufend tiber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskiinfte zu
erteilen. Er hat ferner unverziglich alle MaRnahmen und Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die
Finanzwirtschaft des Landkreises auswirken. Dies insbesondere, wenn sich das Jahresergebnis
gegentiber dem Erfolgsplan verschlechtert und dies die Haushaltslage des Landkreises
beeintrachtigen kann oder sich eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.
Ungeachtet dessen hat der Betriebsleiter den Landrat und den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen
Zwischenbericht (iber die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit des Eigenbetriebes auf der Grundlage der
Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanz im Vergleich zu den Planwerten des Wirtschaftsplanes
und den Stand der Investitionsplanung schriftlich vorzulegen.

§6

Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieRender Ausschuss

gebildet, der die Bezeichnung ,Betriebsschuss Abfallwirtschaft” fiihrt.

Der Betriebsausschuss setzt sich aus 11 Personen des Landkreises zusammen, davon mindestens 6
Kreistagsmitglieder und hdchstens 5 sachkundige Einwohner. Der Kreistag wahlt zu Beginn jeder
Wahlperiode die Mitglieder des Ausschusses und deren personliche Stellvertreter. § 4 Abs. 2 der
Hauptsatzung des Landkreises Ludwigslust-Parchim gilt entsprechend.

Bei Entscheidungen nach § 7 Abs. 2 dieser Satzung haben die sachkundigen Einwohner geméaR § 6
Abs. 2 EigVO M-V kein Stimmrecht. .

Der Betriebsausschuss wahlt den Vorsitzenden sowie zwei Stellvertreter aus seiner Mitte. Im Ubrigen
ist § 23 Abs. 2 der Geschaftsordnung des Kreistages Ludwigslust-Parchim entsprechend
anzuwenden.

Der Betriebsausschuss wird von seinem Vorsitzenden je nach Geschéftslage,

mindestens aber viermal im laufenden Kalenderjahr einberufen. Er ist einzuberufen, wenn der
Betriebsleiter, der Landrat oder eine Fraktion des Kreistages dies unter Angabe des
Beratungsgegenstandes beim Vorsitzenden beantragt. Im Ubrigen gelten die Regelungen der
Geschéftsordnung des Kreistages entsprechend.

Der Betriebsleiter nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender Stimme teil. Er ist
berechtigt und auf Verlangen eines Ausschussmitgliedes verpflichtet, zu den Beratungsgegensténden
Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

§7

Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Kreistag zu entscheiden

sind.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet {iber die Vergabe von offentlichen Auftragen im Rahmen des

Wirtschaftsplanes (iber 125.000,00 Euro bis 250.000,00 Euro, bei Vertragen (iber Bauleistungen
nach der VOBJ/A tiber 250.000,00 Euro bis 500.000,00 Euro.



§8

Vertretung des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter des Betriebsleiters ist der Landrat.

(2) Der Betriebsleiter vertritt den Eigenbetrieb nach auRen. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustandigkeit des
Betriebsleiters fallen.

(3) Der Betriebsleiter kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen.

(4) Erklarungen des Eigenbetriebes, durch die der Landkreis verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform. Sie sind durch den Landrat und den Betriebsleiter handschriftlich zu unterzeichnen und
mit dem Dienstsiegel des Landkreises Ludwigslust-Parchim zu versehen. Bis 5 TEUR sind keine
Formerfordernisse einzuhalten. Bis 60 TEUR reicht die Unterschrift des Landrates aus.

§9

Personalangelegenheiten

(1) Der Landrat ist Dienstvorgesetzter und entscheidet daneben im Benehmen mit dem Betriebsleiter in
allen Personalangelegenheiten der Beamten und Beschéftigten des Eigenbetriebes, soweit es sich
nicht um Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

(2) Der Betriebsleiter nimmt im Auftrage des Landrates die Vorgesetztenfunktion tber die Beschaftigten
des Eigenbetriebes wahr.

§10
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Betriebsleiter hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan drei Monate vor Beginn eines jeden
Jahres, in der nach der EigVO M-V vorgeschriebenen Form dem Landrat vorzulegen.

(3) Nach § 16 Abs. 3 EigyO M-V i.V.m. § 4 Abs. 12 und 13 GemHVO-Doppik sind Investitionen oder
InvestitionsforderungsmaRnahmen einzeln darzustellen und zu erlautern, deren Gesamtvolumen 20
TEUR (bersteigt.

(4) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gem. § 14 Abs. 7 EigVO M-V i.V.m
§ 48 KV M-V folgende Wertgrenzen gesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gilt

(a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 10 v.H. der Ertrage (iberschreitet.
(b) Die Erhéhung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um 200 TEUR als
wesentlich.

2. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 3 KV M-V sind

(a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10 v.H. der
Gesamtaufwendungen des laufenden Wirtschaftsjahres (ibersteigen.

(b) Mehrauszahlungen fiir Investitionen als erheblich anzusehen, wenn sie im
Einzelfall 15 v.H. der Gesamtauszahlungen fiir Investitionen des laufenden
Haushaltsjahres (ibersteigen.

3. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 1 KV M-V gelten unabweishare Auszahlungen fiir Investitionen
und Investitionsférderungsmafnahmen als geringfiigig, wenn sie 30 TEUR nicht tibersteigen.
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§11
Kassenwirtschaft

(1) Fir den Eigenbetrieb wird nach § 66 KV-MV eine Sonderkasse eingerichtet.

(2) Furdie Sonderkasse gelten die Vorschriften der Gemeindekassenverordnung (GemKVO).
(3) Die Kassenaufsicht fiihrt der Betriebsleiter.

§12
Sprachformen
Soweit in dieser Betriebssatzung Bezeichnungen, die fiir Frauen und Ménner gelten, in der mannlichen
Sprachform verwendet werden, gelten diese Bezeichnungen fiir Frauen in der weiblichen Sprachform.
§13
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 15.11.2012 aufer Kraft.

Parchim, den 73/ 7y, 207¢




